Ubersicht der SOZIALES ENGAGEMENT/ ZUSAMMEN STARK- AGs an der ASV
1 Abschlusskomitee

[eit: Dienstaq //8. Std. und nach Absprache | Jahrgange: 910

Leitung: Herr Kunz Ort: Raum 110

Das Abschlusskomitee beschaftigt sich mit folgenden drei Bereichen;
- Die Planung, Organisation und Durchfiihrung der Schulentlassungsfeier der

Abganger,
- Enbwurf und Gestaltung des Abganger [-ohirts,
- Enbwurf und Gestaltung des jahrlichen Abganger Jahrbuches

Die Ireffen finden im ersten Halbjahr ca. alle zwei bis drei Wochen stat. Im zweiten
Halbjahr wachentlich. Der Wochentag und die Unrzeit der A wird qemeinsam in
Absprache mit den lelnehmern festgelegt, da an manchen Terminen langer gearbeitet
wird. Bestimmte Dinge werden nach Absprache in OnlineMeetings/ Videokonferenzen
Desprochen.

Es st sefr wichtiq, dass sich aus jeder Klasse des Jahrgangs 1) verlassliche Vertreter i
Abschlusskomitee enqagieren, damit jede Klasse alle Informationen erhlt und jede Klasse
bei allen Entscheidungen inr Mitspracherecht wahmehmen kann.

Aus dem Jahrgang 7 diirfen sowohl Abganger als auch nicht Abganger an der Al
teilnehmen

Uie beiden ersten Ab Termine (Dienstag 1207, und 17.07) sind zur Absprache und
Urganisation besonders wichtiq. Wer an einem der Termine keine Leit hat, lisst sich
entweder von Mitschilern vertreten oder schickt mir eine £-Mail




! reuerwenr- A

[eit: Mittwoch, 18.00-20.00 Jahrgange: o-10
Leitung: Frau Stern- Fritz rt: reuerwehr Vellmar, Brider- brimm-
[Jugendfeuerwehrwartin) otrake 22

Bei der Feuerwehr- Al lernt ihr die Jugendfeuerwehr richtiq kennen. Denn wer
Jugendfeuerwehr nur mit Schléuchen rollen und Wettbewerben verbindet, der irrt. In
der Jugendfeuerwehr werden junge Menschen spielerisch an die Grundbegriffe des
euerwenraltags herangefuhrt. Die Jugendfeuerwehrmitglieder selbst bestimmen das

Programm. Hierbei qibt es eine qrofie Vielfalt von Feuerwehrtechnik
und Wettbewerben, iber Spiel und Spaf, sowie Ausflige und

Freizeiten, bis hin zu Sport, Basteln und Werken. Jedes Jahr gibt

>

es wieder neue Ideen und Angebote.
Jugendfeuerwenr ist eine starke
bemeinschatt, die nicht nur opak

macht, sondern dem Nachsten in

Notsituationen auch helfen kann.

Wer einen tinblick in die Jugendfeuerwehr /—i):!mm

_\& ‘ o
i

4 O Euw v ox

erhalten machte oder sich fir die
bemeinschalt engagieren machte, ist bei
der Feuerwehr- Al genau richtiq




3 Klassenbuddy

[eit: Mitbwoch, 8/9. Std. und nach Jahrgang: 5
Absprache
Leitung: Herr Junker Raum: 201

bringen.

n der Klassenbuddy AG soll es darum gehen, dass die o
assensprecher — und  inferessierte Schiler  der

Jahrgangsstufe 5 eingefhrt werden in die Regeln fiir
ein qutes Miteinander sowie die Abléufe des

Klassenrates [iel soll es sein, dass sie inr Wissen mit in die Klasse




4 Leseclub
Jeit: Mittwoch, 8./, Std Jahrgange: -/

Leitung: lligmannn Caum: Leseclub

m Lesecub hast Du die Meglichkeit, abzutauchen in- die neusten

beschichten, die die Lesewelt zu bieten hat. Dartber hinaus qibt es eine
groSe Auswanl an Wissensbiichern sowie auch Anleitungen far diverse

Computerspiele.

Alle Materialien, die Du hier findest, sind nagelneu und warten darauf,
von Dir in die Hand genommen zu werden. Wenn Du bisher keine
Leseratte warst, komm vorbei. Vielleicht wirst Du es im Leseclubl Wir
freuen uns auf alle Leseratten und die, die es noch werden wollen

5. Die WRebellen’- AG

[eit: Mittwoch, 8./7. Std. Jahrgange: &-10

Leitung: Junker Qaum: 16

Du hast Lust und Interesse, Dich fir Deine bemeinschaft einnzusetzen? Dann komm zur

Rebellen- AG". Hier wollen wir uns mit Demokratielernen beschaftigen. Wie setze ich

mich ein fir die Bediirfnisse der bemeinschaft in Schule und Gemeinde ein? Wie wird

meine stimme genért! Diesen Fragen wollen wir hier nachgehen. Komm vorbel




b. Sanitatsdienst- AG

[eit: nach Absprache Jahrgange: 8-10

Leitung: Frau Erenulug Raum: nach Absprache

ie Ausbildung zum Schulsanitater umfasst einen Erste-Filfe Kurs und im Anschluss eine
wetterfihrende  Sanitatsdienstausbildung. ~ Lehrgangsthemen  sind  unter ~ anderem:
Versorqung von Wunden und Verletzungen, Wiederbelebung, MaBnahmen bei Schock und
Atermnot, trste-Hilfe & Bewaltiqung von Notfallsituationen, Rettungstechniken, Umgang mit
med.  Material, Organisation des  Schulsanitatsdienstes  (Sanitétsraum etc) Die

Lehrgangsdauer baw. Arbeit in der Ab umfasst

mindestens ein Schuljahr
Fr das kommende Schuliahr suchen wir wieder

Schulerinnen und Schuler fur den Ausbau des
bestehenden  Schulsanitétsdienstes.  Seid ~ hr
mindestens 13-4 Jahre alt und interessiert tuch
fir den Bereich Medizin, Soziales oder auch
reuerwenr? Dann seid ihr hier genau richtig
Ubrigens: Mit dem Lehrgang wird eine fir den
Fthrerschein qltige Erste-Hilfe  Bescheiniqung

erworben.




[eit: nach Absprache

[ decurity- Ab

Jahrgange: 7-10

Leitung: Herr Lietz

Die dchiler/innen der Security AG unterstitzen die

Lehrer/innen bei der Beaulsichtiqung der  Schiler
im Hauptgebéude in den grolen Pausen. =

[usitzliche Ireffen werden je nach Bedart vereinbart

Raum: nach Absprache




8. Jfreitschlichter Anfanger

[eit: Mittwoch, 8./7. otd. Jahrgange: ab Jg. 6-1

Leitung: Frau Szczesniak Raum: 203

Wir wissen, Konflikte treten im Alltag einer dchule immer
wieder auf. Unsere ausgebildeten Streitschlichter helfen,
mit Konflikten konstruktiv umaugehen und Lasungen zu
finden

An unserer Schule gibt es zwei dtreitschlichter Abs mit

unterschiedlichern Schwerpunkt

Ab | dtrettschlichterausbildung In der Ausbildung zum Schilerstreitschlichter lernt ihr,

andere Menschen bei der Losung ihver Ronflikte zu unterstutzen.

bleichzeitiq profitiert inr stark fir eure persinliche Entwicklung

Direkte Voraussetzungen braucht ihr fir diese AG nicht, ihr solltet aber bereit sein, euch
aktiv auf den Prozess einzulassen.

Die A ist i alle Schiler des Jahrgangs / offen. Die Ausbildung findet einmal pro Woche

am Nachmittag in einer Doppelstunde statt, sie dauert ein Jahr und endet mit einem

[ertifikat, das euch auch aufSerhalb der Schule niitzlich sein kann




7 streitschlichter Fortgeschrittene

[eit: Mittwoch, 8./9. Std. Jahrgange: ab. Jg. 6
Leitung: blackner Raum: 20’

rerfig ausqebildete Streitschlichter helfen anderen Schilern bei der Bewltiqung von

Problemen, die untereinander auftreten. Gemeinsam suchen wir nach Lésungen fr
Probleme, in dem wir die Grinde fur den Streit zunachst reflektieren Danach kennt ihr
uns eure JMWinsche' fur ein besseres Miteinander mitteilen und selbst Losungen
vorschlagen

Den Streitschlichtern ist es wichtiq, dass sich keiner als Verlierer finlt, wenn er uns

wieder verlasst und trotzdem zufrieden — in seine Klasse zurtickkehrt Um den

[ugang zu den
Sreitschlichtern
10 erleichtern,

stellen wir jeder

o Klasse zwei Paten an

die deite, an die ihr

euch wenden konnt




10, 3V- AG

[eit: Dienstag, 8./7. Std Jahrgange: 9-1(
Leitung: Hardes, Lotze Ort: Raum 124
An dieser A6 nehmen alle Klassensprecherinnen  und

Klassensprecher teil. ts werden die Interessen und Bedurfnisse der Schilerschat
besprochen. Die Jusammentreffen werden geleitet von den Schulsprechern und von
einer Lefrkraft betreut
Autqabe der Klassensprecher
st es, die hier besprochenen
[hemen im Klassenrat an die

Klassen weiterzugeben




T NeU™ Maction- Der Madchentreff

[eit: Mittwoch, 13:40-15.15, wer will auch | Jahrgange: 8-1(
bis 16.00

Leitung: Frau Freiwald Ort: JuWe Jugendtreft Vellmar West,
Lineburger 3r. 10

Mal Bock auf einen Ort ohne Jungs? Dann bist du bei uns genau richtiq. Der Jugendhreff

JuWe tffnet an diesem Tag nur fuir Madchen und junge Frauen. Billiard oder Kicker spielen,

bestalten und Werken, tber Themen quatschen, die
sonst keinen angehen oder einfach mal sportlich -

auspowern - gemeinsam mit euch gestalten wir . eln
Programm, bei dem ihr sein kinnt wie ihr seid, J;ﬁj& und
in dem inr euch einfach mal ausprobieren kannt i birl

Dowerl




12 NEU™ Schweilausbriiche und Blackout -

Umaang mit Prifungsangst

[eit: Mittwoch, 89 Stunde Jahrgange: 7-10

Leitung: frau Wagner Ort: Raurn 101

Die A richtet sich an Schilerinnen und Schiler, die groke Angst vor Présentationen und
Klassen-/Kursarbeiten haben und zu Blackouts' neigen

£ gent darum:

® Grinde fiir Prifungsangst zu erkennen

® Strategien zu entwickeln, um sich zukinftig
elassener auf Prifungssituationen vorbereiten zu kiinnen und
® Ruhiq und fokussiert in der Prifung zu sein

® Die Prifungssituation zu tben




